
 

 

La Commune de Saint-Marcel (Eure) 

Recrute 

Un(e) agent de maintenance des bâtiments (H/F) 

Remplacement temporaire – CDD susceptible d’être renouvelé 

 

Idéalement située dans la vallée de la Seine à proximité immédiate de Vernon (27), la 

commune de Saint-Marcel (4 500 habitants) offre une qualité de vie exceptionnelle à ses résidents. 

Les usagers bénéficient de services publics d’une rare diversité, accueillis dans les 22 bâtiments 

et installations gérés par la commune. 

 

Missions : 

 

Sous la responsabilité du responsable du service bâtiment vous aurez pour mission 

d’assurer l’entretien et la maintenance curative et préventive des bâtiments communaux afin de 

garantir leur bon état de fonctionnement et de sécurité. 

 

Vous participerez de manière mensuelle à l’astreinte d’exploitation.  

 

Vos principales missions seront : 

 

• Maintenir en état de fonctionnement et effectuer les travaux d’entretien de premier niveau 

dans plusieurs corps de métiers du bâtiment (plomberie, électricité, menuiserie, peinture, 

serrurerie, etc.). 

• Réaliser des installations simples et des travaux de dépannage en plomberie ainsi que dans 

d’autres corps de métier. 

• Assurer l’entretien, la maintenance et la sécurisation des matériels et outillages. 

• Effectuer des réparations d’urgence et des remplacements de biens dégradés. 

• Exécuter des travaux courants de rénovation et d’aménagement intérieur. 

• Installer et entretenir les équipements spécifiques des bâtiments communaux. 

• Contrôler régulièrement l’état des équipements et signaler les dysfonctionnements ou 

risques à la hiérarchie. 

• Préparer et organiser ses interventions dans le respect des règles de sécurité en vigueur. 

• Participer aux astreintes techniques d’exploitation. 

• Assurer le bon fonctionnement des systèmes de plomberie, chauffage et ventilation, en 

veillant à l’absence de fuites. 

• Ranger et entretenir les locaux et les chantiers, participer à la conduite du service.  

• Gérer les approvisionnements en matériel et produits nécessaires à l’entretien des 

bâtiments. 

 

 

Profil recherché : 

• Expérience confirmée dans l’entretien technique des bâtiments, expérience de 3 ans 

exigée (niveau CAP/BEP). 

• Bonne connaissance de l’entretien bâtimentaire tous corps d’état.  

• Être capable d’intervenir en sécurité sur différents chantiers.  

https://www.saint-marcel-27.fr/


 

• Polyvalence technique dans plusieurs corps de métier du bâtiment. 

• Autonomie, rigueur, réactivité et sens des priorités. 

• Capacité à travailler en équipe et à communiquer efficacement avec les différents 

services. 

• Permis B indispensable (déplacements possibles sur le territoire communal). 

• Discrétion et réactivité.  

 

 

Conditions de travail : 

 

• Temps de travail : Temps complet 

• Participation aux astreintes d’exploitation : Oui  

• Rémunération : Selon grille indiciaire de la fonction publique territoriale et expérience. 

 

 

 

Poste à pourvoir au plus vite 

 

Candidature constituée d’un CV et d’une lettre de 
motivation à envoyer à l’adresse : rh@marcel27.fr  
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